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Rozdziat I. Postanowienia ogolne

§1.

1. Akademicka Szkota Podstawowa Shakespeare Primary School, zwana dalej szkota, jest niepubliczna,
osmioletnig szkolg podstawows, ktora dziala na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz niniejszego Statutu.

2. Szkota nosi nazwe: Akademicka Szkota Podstawowa Shakespeare Primary School. Jej patronem jest
William Shakespeare, a siedzibg miasto Kielce pod adresem ul. Leopolda Staffa 7,

25-410 Kielce.

3. Organem zalozycielskim i prowadzacym szkoly jest: EDU CAMP spotka z o. 0. majaca siedzibe
w Kielcach, ul. Leopolda Staffa 7 — KRS 339554.

4, Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyskie Kuratorium O$wiaty
w Kielcach.

§ 2.

1. Nauka w szkole jest odplatna. Szczegdlowe zasady odptatnosci czesnego zawarte sa w umowie
zawieranej przez organ prowadzacy i rodzicow/ opiekundéw prawnych uczniow.

2. Czesne nie pokrywa kosztow cieptego positku, dostarczanego do szkoly przez zewngtrzng firme
cateringowq spelniajacego wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia (Dz.U. 2026 poz.
197). Zasady odptatnosci za positki okreslone sag w oddzielnym porozumieniu zawieranym przez szkote
z rodzicami.

3. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat, od klasy I do klasy VIII.

4. Szkola moze posiada¢ zorganizowany oddziat przedszkolny - klase¢ ,,0” z jednorocznym okresem
ksztalcenia. Szczegoétowe zasady odptlatnosci czesnego za edukacje w oddziale przedszkolnym zawarte
sa W umowie zawieranej przez organ prowadzacy i rodzicow/ opiekunow prawnych uczniow.

Rozdziat I1. Cele i zadania Szkoty

§ 3.

1. Szkota wypetnia swoje cele i zadania w oparciu o zasady zawarte w przepisach prawa oswiatowego,
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze zapisy Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci i1 zasady zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, ze
szczegblnym uwzglednieniem: rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw, ksztattowania
umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, rozwijania kompetencji spolecznych i obywatelskich,
wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznidw, organizowania procesu uczenia si¢ opartego
na doswiadczaniu, wspotpracy i realizacji projektow edukacyjnych, przygotowania uczniow do
funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

2. Misjg szkoty jest: przekazywanie rzetelnej wiedzy, dobre wychowanie, rozbudzanie zainteresowania
$wiatem i wiedzg naukowa, umiejetnosci samodzielnego myslenia, budowanie przywigzania do polskiej

tradycji 1 kultury, wartosci europejskich oraz ksztattowanie postaw szacunku i tolerancji wobec innych
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kultur, ksztattowanie szacunku do prawa, postaw patriotycznych i obywatelskich, przygotowanie do
madrego i godnego zycia odbywajgce sie w klimacie spokoju, rzetelnej pracy poszanowania godnosci
i zyczliwosci.

3. Wizja funkcjonowania szkoty opiera sie na: zyczliwej, przyjaznej atmosferze, kulturze osobistej,
wzajemnym szacunku 1 poszanowaniu godnosci wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
wzmacnianiu naturalnych predyspozycji uczniow i pracy nad wyréwnywaniem ich deficytow, statej
dbatosci kadry o doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami,

w atmosferze wspoéipracy 1 racjonalnym podejsciu do naturalnie powstajacych konfliktow

miedzyludzkich.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjq

oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 3a. Organizacja pracy projektowej i Tygodnia Projektowego

1. Szkota stwarza warunki do rozwoju kompetencji praktycznych i spotecznych poprzez organizacje pracy
metodg projektu, w tym projektow o charakterze migdzyprzedmiotowym.

2. Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

3. Szkota moze organizowaé¢ Tydzien Projektowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Podczas
Tygodnia Projektowego dopuszcza si¢ czasowe zawieszenie zaje¢ lekcyjnych na rzecz pracy
warsztatowej, badawczej i grupowej ucznidow, zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

4. Udziat ucznia w Tygodniu Projektowym lub innym projekcie migdzyprzedmiotowym jest obowiazkowy
podlega dokumentowaniu.

5. Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia. Szczegoétowe kryteria
oceniania, obejmujace wktad pracy, wspotprace w grupie oraz sposob prezentacji projektu, okreslaja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

6. Informacje o realizacji i wynikach projektow przekazuje si¢ rodzicom/opiekunom prawnym w sposéb
przyjety w szkole.

§ 4. Oddzial przedszkolny

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1. zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju psychofizycznego w warunkach
poszanowania ich godnosci i wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;;
2. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspieranie rodziny w jego wychowaniu;
przygotowanie do podjgcia nauki w szkole podstawowej;
4. zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i higieny, dobrej, przyjaznej atmosfery wolnej od
agresji i przemocy;
5. dbanie o rozwo6j wszystkich rodzajow inteligencji dziecka;
6. stwarzanie rodzicom warunkow partnerskiej wspotpracy i wspierania ich w spelnianiu roli
wychowawczej swoich dzieci.

w
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2. Zadania oddziatu przedszkolnego. Oddziat przedszkolny realizuje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa oswiatowego, w szczegolnosci w zakresie:

1.
2.

No vk

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwiania ich zaspokajania;

zapewniania dzieciom mozliwosci przebywania w grupie rowiesniczej, rozwijania zainteresowan,
uzdolnien i talentow dzieci;

przygotowania dzieci do nauki szkolnej poprzez realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego
stanowigcego opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

rozpoznania przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

prowadzenia dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

wspierania rodzicow/ opiekundéw prawnych w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
organizowania w ramach potrzeb réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych, a w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

dziecko przebywajace w przedszkolu znajduje si¢ pod opieka nauczyciela, ktory organizuje mu
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i ramowym rozktadem dnia;
dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym znajduje sie
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;
nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i1 informuje go

o wszystkich niezbednych sprawach dotyczacych wychowankows;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
osoby upowaznionej nad powierzonymi dzie¢mi,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow/ opiekunéow prawnych

o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, tj. np. podwyzszona
temperatura ciata;

w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem. Jesli nauczyciel
zauwazy symptomy choroby w trakcie przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym, rodzice/
opieckunowie prawni sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka (nie dotyczy to alergii
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim);

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikoéw oddzialu przedszkolnego bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
bez zgody rodzicow/ opiekunow prawnych, poza udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej
w nagtych wypadkach;

wychowankowie winni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow; oplate

z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/ opiekunowie prawni zgodnie

z obowiazujacymi przepisami;

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i1 przestrzeganie przepisow BHP, ppoz, przepisow ruchu
drogowego i innych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

wycieczki 1 spacery poza teren oddzialu przedszkolnego powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej prawnie liczby opiekunow.
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4. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00 - 16.00. Czas trwania zaj¢é powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

5. Szkota moze organizowa¢ na swoim terenie dodatkowe zajecia specjalistyczne. Uczeszczanie na nie
dziecka wymaga zgody rodzicow/ opiekunow prawnych.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1. dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego osobiscie przez
rodzicow/ opiekunow prawnych badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicéw/
opiekunoéw prawnych - pisemne upowaznienie dotaczajg oni do deklaracji uczestnictwa dziecka w
zajeciach;

2. rodzice/opickunowie prawni przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatlu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

3. osobie, ktorej stan trzezwosci/ stan $wiadomosci, budzi watpliwo$é pracownika szkoty nie mozna
wyda¢ dziecka.

7. Organizacja zaje¢ dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

1. na terenie oddzialu przedszkolnego organizowane sg zajecia dodatkowe zgodne z oferta;

2. na terenie oddzialu przedszkolnego na zyczenie rodzicow/ opiekundéw prawnych moga byé
organizowane dodatkowe zajecia wykraczajace poza oferte zaje¢ dodatkowych proponowanych
przez szkole;

3. rodzaj zaje¢ dodatkowych wykraczajacych poza oferte szkoty, ich czestotliwo$¢ 1 forma
organizacyjna zalezg od ich wyboru przez rodzicow/ opiekunéow prawnych, zajecia te mogag by¢
finansowane przez rodzicow/ opiekundéw prawnych niezalezenie od czesnego;

4. czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

5. organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

§ 5. Zasady funkcjonowania szkoty podstawowej

1. Szkota realizuje cele i zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne wynikajace
z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, realizuje misj¢
1 wizje¢ szkoly zawartag w § 3 ust. 2, 3 i 3a niniejszego Statutu.

2. Szkota prowadzi obowigzkowe nauczanie etyki dla wszystkich ucznidéw oraz przedmiotu edukacja
zdrowotna dla uczniéow klas IV-VIII, a takze nieobowigzkowe nauczanie przedmiotu edukacja
zdrowotna-zdrowie seksualne. Na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych zapewnia nauczanie religii
zgodnie z zadeklarowanym wyznaniem.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placowki.

4. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa i zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez umozliwienie uczniom:
1. rozwoju ich talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
1 sportowych;
2. podtrzymywania poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej i jezykowe;j;
3. korzystanie w ramach potrzeb z r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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5.

4. majacym trudnos$ci w nauce korzystanie z zaje¢ o charakterze wspomagajacym;

promowanie zdrowego i higienicznego trybu zycia;

6. poznanie podstawowych przepisow BHP, ppoz i ruchu drogowego, a takze innych zasad
dotyczacych bezpieczenstwa.

o

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajeé

obowigzkowych i dodatkowych na terenie oraz poza terenem szkoty:

1. podczas zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy =zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec;

2. podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami;

3. nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem
swoich zaje¢ i w czasie przerw migdzy lekcjami; dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejs$¢
z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.

W sytuacjach zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia ucznidow Dyrektor Szkoty moze w oparciu
o przepisy prawa zdecydowaé o realizacji pracy wychowawczo - edukacyjnej w formule spotkan on-
line:

1. Szczegotowe zasady pracy szkoty w formule zdalnej okreslane sa w zarzadzeniu dyrektora.
Uwzglednia ono dane techniczne narzgdzia informatycznego wykorzystywanego do ksztalcenia na
odleglos¢, sposoby bezpiecznej komunikacji i wymiany informacji migdzy nauczycielem, uczniem
1 rodzicem, a takze sposoby sprawdzania i oceniania aktywno$ci podejmowanych przez uczniow,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan
w trakcie edukacji zdalne;.

2. Narzedzie informatyczne wykorzystywane do prowadzenia edukacji on-line wybierane bedzie
w oparciu o kryterium dostgpnosci dla uczniéw i ich rodzicow/ opiekundéw prawnych; mozliwos$ci
identyfikacji wszystkich uczestnikow zdalnej edukacji 1 wprowadzanych zabezpieczen
uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach innych osob.

Nauczycicele tworza zespoty wychowawcze lub inne zespoty programowo - zadaniowe. Praca zespotu
moze kierowac przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z Prawem Os$swiatowym oraz z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznidéw. Zajecia dodatkowe prowadza nauczyciele zgodnie

z kwalifikacjami. Uczniowie korzystaja z zaje¢ dodatkowych dobrowolnie, po udzieleniu zgody przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) — dla oddziatéw przedszkolnych (klas
0) i dla klas 1-8.

11.

Uczniowie badz ich rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo do uzyskania od nauczyciela uzasadnienia
oceny.
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12.

13.

14.

15.

16.

Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych nastgpuje nie poézniej niz na dzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, podczas ktorej odbywa sig¢ klasyfikacja. Informacja o zagrozeniu ocena niedostateczna
i propozycje ocen §rodrocznych i rocznych przekazywane sa na 30 dni przed klasyfikacja.

Zajecia specjalistyczne, etyka, religia, zajgcia wspomagajace oraz rozwijajace moga by¢ prowadzone
w grupach miedzyklasowych.

Szkota otacza szczegdlng opieka:

1. uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

2. ucznidw z orzeczonymi deficytami rozwojowymi lub z opiniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej wymagajacych dla swojego rozwoju szczegoélnych form oddziatywania oraz
specyficznych metod dydaktycznych;

3. ucznidw znajdujacych sie¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

Na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych w przypadkach losowych, potwierdzonych
zaswiadczeniem lekarskim, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza
szkota na czas trwania zwolnienia lekarskiego.

Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi, ktérym przekazuje wszelkie sprawy
zwigzanie z nauczaniem i wychowaniem. Gtowna forma ustalania relacji mi¢dzy rodzicami/ opiekunami
prawnymi a szkota sg posiedzenia Rady Szkoty. Wychowawcy oprocz cyklicznych spotkan z rodzicami,
organizowanych przynajmniej trzy razy w trakcie semestru, maja obowigzek odbywania indywidualnych
spotkan w celu rozwigzywania r6znego rodzaju probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

§ 5a. Edukacja zdrowotna

Szkota realizuje przedmiot edukacja zdrowotna jako obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne dla uczniow klas
IV-VIII, w wymiarze jednej godziny tygodniowo w kazdej klasie, zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

Udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jest obowigzkowy dla wszystkich uczniéw. Osiggnigcia
edukacyjne ucznia z tego przedmiotu podlegaja ocenianiu na zasadach okre§lonych w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, a ocena wptywa na klasyfikacj¢ i promocj¢ ucznia na zasadach
ogo6lnych.

W klasie VIII zajecia edukacji zdrowotnej realizowane sg nie po6zniej niz do konca stycznia danego roku
szkolnego.

§ 5b. Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne

Szkota prowadzi nieobowigzkowe zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” prowadzone sg
w wymiarze: jednej godziny w roku szkolnym w klasach IV-VI oraz dwoéch godzin w roku szkolnym
w klasach VII-VIIL.

Przed rozpoczeciem zajg¢ w danym roku szkolnym Dyrektor Szkoly organizuje co najmniej jedno
spotkanie informacyjne dla rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidéw niepetnoletnich, nie p6ézniej niz na
miesigc przed rozpoczeciem realizacji zajec.
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3. Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktdorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice/
opiekunowie prawni ztoza Dyrektorowi Szkoly pisemna rezygnacje z udziatu dziecka w tych zajeciach.
Zgloszenie rezygnacji jest jednorazowe dla danego roku szkolnego.

4. Udziatl albo rezygnacja z udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlega ocenie i nie ma
wptywu na klasyfikacj¢, promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat I11. Kompetencje organow szkoty

§ 6. Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:

Organ prowadzacy - EDU CAMP spoétka z o. o.;
Rada Szkoty;

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski.

vk wN e

§ 7. Organ prowadzacy

1. Organ prowadzacy nadaje szkole pierwszy statut, stwarza warunki wtasciwe dla dziatania szkoly
i sprawujg nadzor ogoélny nad jej dziatalnoscig dbajac o realizacj¢ zatozen ideowych oraz sprawuje
nadzor nad finansami szkoty.

2. Organ prowadzacy szkote ustala zasady, na jakich jest ona finansowana i na jakich wydatkuje $rodki
oraz ustala polityke rachunkowosci.

§ 8. Rada Szkoty

1. Celem funkcjonowania Rady Szkoty jest konsolidacja pracownikow, rodzicéw/ opiekunow prawnych
i ucznidbw oraz nadanie znaczacej rangi opinii rodzicow w sprawach szkolnych. Stanowi organ
opiniujacy i doradczy organu prowadzacego.

2. W Radzie Szkoty zasiadaja:

Przedstawiciel organu prowadzgcego;

Dyrektor Szkoly wraz ze swoimi zastgpcami;

Nauczyciel lub specjalista desygnowany przez Rad¢ Pedagogiczna;

Przedstawiciel pracownikoéw administracji szkoty.

Rodzice/ opiekunowie prawni — przedstawiciele poszczegdlnych klas, po jednej osobie
z kazdej klasy.
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3. Przewodniczacym Rady Szkoty jest przedstawiciel organu prowadzacego. Rada Szkoly funkcjonuje
w oparciu o regulamin nadany przez organ prowadzacy. Posiedzenia Rady Szkoly moga odbywa¢é si¢
w formule spotkan on-line.
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4. Rada Szkoty:
podejmuje decyzje o strategicznych kierunkach rozwoju szkoty;
opiniuje Statut Szkoly oraz jego zmiany;

1
2
3.
4

opiniuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

5. Przedstawiciele rodzicow/ opiekunow prawnych w Radzie Szkoty:
1. moga zglasza¢ wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty;
2. wspotdziataja w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych szkoty wspolpracuja
w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
3. wspotorganizujg wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, moga wystepowaé z wnioskami
w sprawie organizacji zaje¢ dodatkowych.

6. Uchwaly Rady Szkoty podejmowane sg wigkszoscig gltosow. W przypadku rownowagi glosow wazgce
jest zdanie dyrektora. Dla Rady Szkoly nie ma ustalonego quorum, pracuje ona korzystajac z opinii
obecnych. Na spotkania rady szkoty moga zosta¢ zaproszone dodatkowe osoby z gtosem doradczym.

7. Rada Szkoly ma prawo gromadzenia funduszy z dobrowolnych wptlat (sktadek) rodzicéw oraz innych
zrodet na realizacje celow statutowych szkoty na wydzielonym subkoncie.

§ 9. Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkolty wraz z jego zastgpcami w swoich dziataniach zarzadczych, organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych maja obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,
postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Dyrektor Szkoty wraz z zastgpcami wypelnia zadania wynikajace z obowigzujacego Prawa Oswiatowego
we wspotpracy z organem prowadzacym, Rada Szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
a szczegoOlnie:

1. kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2. jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

3. sprawuje nadzor pedagogiczny;

4. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym przez Prawo Os$wiatowe,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi;

5. wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz osrodkami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizowania praktyk pedagogicznych, doskonalenia zawodowego i dziatalno$ci innowacyjnej
placowki;

6. decyduje w sprawach przyznania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty;

7. wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

8. zapewnia wszystkim pracownikom i uczniom bezpieczne warunki pracy i pobytu w placowce
zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP i innymi zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa;

9. zapewnia wlasciwg prace placowki;

10. przewodniczy, organizuje i kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

11. jest partnerem Samorzadu Uczniowskiego;

12. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoétowych;
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13. co najmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce
z prowadzenia nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

14. opracowuje roczne programy pracy;

15. ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy; w przypadku zaistnienia zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow ma
mozliwo$¢ podjecia decyzji o przejéciu szkoty na funkcjonowanie w formule spotkan on-line
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. O takiej decyzji powiadamia organ
prowadzacy, organ nadzoru, a takze wlasciwa jednostke Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

16. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny;

17. ustala przydzial zadan pracownikom;

18. wspoltpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz instytucjami nadzorujagcymi
i kontrolujgcymi prace szkoty, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami szkolnictwa
specjalnego 1 integracyjnymi, placowkami ochrony zdrowia, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie oraz miejscowymi o§rodkami kultury;

19. prowadzi i archiwizuje dokumentacje¢ placowki;

20. w przypadku uczniow oddziatu przedszkolnego przesyta informacje¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego dziecka do dyrekcji szkoly obwodowej dla danego dziecka,
w oparciu o wniosek rodzicow i stosowna opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;

21. jest zobowigzany powiadomi¢ o przyjeciu dziecka i spelnianiu przez niego obowigzku
szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego innego dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko jest zameldowane;

22. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku okreslonym w Statucie. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W okresie migdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkotly informuje pracownikow

o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy
szkoty zobowigzani sa do zapoznania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego
wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 10. Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy pedagogiczni.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele organu prowadzacego oraz osoby
dodatkowe z glosem doradczym, zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci stanowigcy odrgbny dokument, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania plenarne Rady
Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku
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z zatwierdzeniem klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miarg biezacych potrzeb. Odbywaja si¢ stacjonarnie lub
w formule spotkan on-line.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly wigkszoscia glosow w waznych sprawach szkoty,
w szczegoblnoscei:

zatwierdzania planu pracy szkoty;

wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

innowacji pedagogicznych szkoty;

organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

szkolnego zestawu programoéw nauczania; Rada Pedagogiczna wybiera je sposrod propozycji

przedstawionych przez nauczycieli;

6. programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowanych do ucznidéw, a realizowanych przez nauczycieli;

7. wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

8. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowanych do uczniow,
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nauczycieli i rodzicow/ opiekunow prawnych;

9. sposobu wykorzystania informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. Rada Pedagogiczna:

1. opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2. opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace odznaczen, nagrdd oraz innych wyrdznien;

3. rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow/
opiekundéw prawnych dotyczace spraw szkoty;

4. moze, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia;

5. moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego;

6. moze wspolnie z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim wystepowaé do organu prowadzacego
szkote o nadanie szkole imienia.

§ 11. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza uczniowie szkoty. Celem dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego jest:
rozwijanie umiejetnosci udziatu w strukturach demokratycznych, uczestnictwo uczniow
w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych problemoéw oraz rozwijanie partnerstwa w stosunkach
uczniéw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych szkotly, ksztaltowanie samodzielnego
dziatania, stwarzania warunkéw do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny, samodyscypliny.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin przyjety przez Dyrektora
Szkoty po zasiggnigciu opinii uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty swoje wnioski
i opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, a glownie dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:
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prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i stawianymi wymogami;
prawo do jawnej oceny, prawidlowo umotywowanej w nauce i zachowaniu;
prawo do wspotorganizacji zycia szkolnego;
prawo do redagowania gazetki szkolnej;
prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi oraz materialnymi szkoty;
6. prawo do udziatu przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego z glosem doradczym
w posiedzeniach Rady Szkoty;
7. prawo do udzialu w formutowaniu przepisow wewnetrznych szkoty, regulujacych zycie
w spolecznos$ci uczniowskiej.
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§ 12.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za zapewnienie organom szkoly biezacej wymiany informacji
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg z udziatem przedstawicieli tych organow

w ramach dzialalno$ci Rady Szkoty. Efektem podjetych rozméw musi by¢ notatka zamieszczona
w protokolarzu Rady Szkoty.

§ 13. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

Wszelkie spory migdzy uczniami winny by¢ zglaszane do wychowawcy; w przypadku poczucia
niesprawiedliwego dla ucznia rozwigzania konfliktu ma on prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.

W sprawach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a uczniem w pierwszej instancji orzeka Dyrektor
Szkoty; w przypadku zaistnienia podejrzenia sytuacji naruszenia praw ucznia Dyrektor Szkoty
powiadamia rzecznika dyscyplinarnego funkcjonujacego w oparciu o zapisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 Karta Nauczyciela. Postgpowanie prowadzone przez rzecznika odbywa sie zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do Rady Szkoty a nastgpnie do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

Prawo do ztozenia odwotania ma kazda ze stron sporu. Odwotanie nie moze by¢ wniesione po uptywie
14 dni od daty orzeczenia pierwszej instancji.

W konflikcie pomigdzy nauczycielami - postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty; od decyzji Dyrektora
Szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do Rady Pedagogicznej a nastgpnie do organu prowadzacego
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego. Prawo do ztozenia odwotania ma kazda ze stron sporu.
Odwotanie nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia pierwszej instancji.

Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielem rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
Rada Pedagogiczna; przy braku rozstrzygnigcia lub w wyniku kolejnego odwotania organ prowadzacy
szkote.

Konflikt pomigdzy rodzicami/ opiekunami prawnymi a organami szkoty rozpatruje Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Szkoty.

Wszelkie spory rozstrzygane sg na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron.
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Rozdziat IV. Organizacja funkcjonowania szkoty

§ 14. Oddziat przedszkolny

Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego (klasy 0) jest oddzial obejmujacy grupe
dziecigca w przedziale wiekowym 5 - 6 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 20. O zwigkszeniu liczby dzieci ponad ten limit
decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Szkoty.

§ 15. Klasy

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest klasa, ztozona z uczniow w podobnym przedziale
wiekowym, ktorzy ucza si¢ w danym roku szkolnym przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych,
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w klasie nie powinna przekracza¢ 20. O zwickszeniu liczby dzieci ponad ten limit
decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Szkoty.

Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych. tLaczenie klas odbywa si¢ wedlug
liczebnos$ci ucznidow w danej klasie i moze dotyczy¢ przede wszystkim zaje¢ dodatkowych.

§ 16. Finanse szkoty

Srodki finansowe na prowadzenie szkoly pozyskiwane sa z: czesnego wplacanego przez rodzicow
zgodnie z umowami, ze §rodkéw organu prowadzacego, dotacji z budzetu gminy oraz od sponsorow.
Optata za edukacje dziecka w szkole (czesne) jest obowigzkowa. Dwumiesieczna zaleglo$¢

w opflacie czesnego stanowi podstawe do wszczecia procedury rozwigzania umowy o nauczanie dziecka.
Organ prowadzacy moze w szczegodlnych sytuacjach na wniosek Dyrektora Szkoty obnizy¢ wysokosé
czesnego dla ucznia.

§ 17. Harmonogram pracy

Szkota funkcjonuje przez caly rok szkolny zgodnie z harmonogramem okre§lonym przez ministra
odpowiedzialnego za edukacje.

Oddziat przedszkolny i klasy funkcjonuja od wrzesnia do czerwca wlacznie, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy i dni wolnych wyznaczonych przez dyrektora.

Terminy przerw i dni wolnych sg ustalane na kazdy rok przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Szkoty 1 Rady Pedagogicznej do konca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego terminy
dotycza.

Szkota zapewnia w dni pracy opieke nad uczniami od godziny 7.00 do godziny 17.30.

Po lekcjach, wyznaczonych tygodniowym planem zajg¢, uczniowie moga korzysta¢ ze S$wietlicy
szkolne;.
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§ 17a. Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica szkolna, ktorej celem jest zapewnienie uczniom opieki, bezpieczenstwa oraz
warunkéow do nauki, wypoczynku i rozwijania zainteresowan przed rozpoczeciem zaje¢, po ich
zakonczeniu oraz w czasie wynikajacym z organizacji pracy szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2. organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do odrabiania zadan;
3. organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i aktywno$¢ ucznioéw;
4. organizowanie zaje¢ stuzacych rozwijaniu kompetencji spotecznych, kulturalnych i ruchowych;
5. ksztaltowanie wlasciwych nawykow oraz zasad wspotzycia spotecznego;
6. zapewnienie uczniom mozliwosci odpoczynku i rekreacji;
7. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami
w zakresie potrzeb uczniow.
Swietlica prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z organizacja pracy szkoly, w godzinach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i ich rodzicow.
Szczegbdlowa organizacje pracy swietlicy, zasady korzystania z niej oraz prawa i obowigzki uczniow
okresla regulamin §wietlicy, ustalony przez Dyrektora Szkoty.
Opieke nad uczniami w $wietlicy sprawuja nauczyciele zgodnie z przydzielonymi obowigzkami.
§ 18. Zajecia dodatkowe
W ramach optacanego czesnego Szkota oferuje uczniom zajecia dodatkowe majace na celu
wszechstronny rozwdj ich zainteresowan, ksztaltowanie umiejetnosci, doskonalenie talentow,
ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych, wspomaganie prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka i zainteresowania sztuka.
Oferta zaje¢ dodatkowych dla ucznidw oddzialow 0-3 ukierunkowana jest na: rozwijanie zdolnosci
samodzielnego myslenia, otwarto§ci na wiedze, umiej¢tno$ci manualnych, sprawnosci fizycznej,
zainteresowania sztuka, poznawanie $wiata i kreatywnosci.
Oferta zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oddzialow 4-8 ukierunkowana jest na: poszerzanie wiedzy
z obszaroéw nauk przyrodniczych, matematyki i informatyki, humanistyki, sztuki oraz kultury fizycznej.
§ 19. Biblioteka szkolna
W szkole dziata biblioteka - centrum informacji.
Funkcje nauczyciela bibliotekarza petnia wychowawcy klas wobec swoich uczniow.
Kazdy uczen moze zwroci¢ si¢ o udostepnienie mu ksigzek z biblioteki szkolne;.
Wychowawcy klas zgodnie z programem nauczania rozbudzaja na zajeciach i rozwijajg indywidualne

zainteresowania uczniéw oraz pogtebiajg u nich nawyk czytania i uczenia sie.
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Rozdziat V. Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 20. Rekrutacja uczniow

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw na podstawie kolejnosci zapisow oraz wynikow rozmowy
kwalifikacyjnej z dzieckiem.

Do oddziatu przedszkolnego (klasa ,,0”) sa przyjmowani uczniowie, ktéorzy w danym roku
kalendarzowym konczg przynajmniej 5 lat. Dopuszcza si¢ w szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu
pozytywnej opinii z poradni psychologiczno - pedagogicznej, przyje¢cie dziecka, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 4,5 roku.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza przynajmnie;j
6 lat.

Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego dla uczniéw oddzialu przedszkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie ukonczenia klasy nizszej

w szkole publicznej lub niepublicznej, o uprawnieniach szkoty publicznej, a takze Swiadectwa

1 odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi,

sa uzupetiane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Zapisujac dziecko do szkoly rodzic/ opiekun prawny ma obowiazek poinformowaé szkole o stanie
zdrowia dziecka, przewleklych chorobach i lekach przyjmowanych stale.

O przyjeciu do szkoty dziecka wymagajacego specjalnych warunkéw ksztatcenia decyduje Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym bioragc pod uwage warunki infrastrukturalne
i kadrowe, jakimi Szkota dysponuje.

§ 21. Oddziat przedszkolny

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w oddziale przedszkolnym (klasa ,,0”) prowadzona jest
na podstawie programéw wychowania zgodnych z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
zaproponowanych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora
Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny.
§ 22. Klasy I — VIII

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajeé i ramowy program dnia.
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3.

Przerwy miedzylekcyjne w klasach I-III trwaja stosownie do potrzeb dzieci i s3 wyznaczane przez
nauczyciela prowadzgcego zajecia. W klasach IV-VIII przerwy miedzylekcyjne okreslone s3
w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 23. Program wychowawczo — profilaktyczny

Szkota realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny przygotowany w oparciu o diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej, uzgodniony w procedurze porozumienia pomigdzy
Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty oraz organem prowadzacym, skierowany do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicéw/ opiekunow prawnych.

W dzialaniach wychowawczych kierowanych wobec uczniow Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoly koncentrujg uwage na tym, aby wychowankowie:

1. uczyli si¢ samodzielnosci i samoobstugi w sprawach zyciowych stosownie do wieku

1 mozliwosci;

respektowali powszechnie przyjete normy zachowania;

umieli nawigza¢ prawidlowe kontakty z innymi ludzmi;

dazyli do rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien;

znali swoje prawa i obowiazki oraz potrafili poradzi¢ sobie w sytuacjach trudnych;

postepowali zgodnie z zasadami etyki;

potrafili odpowiedzialnie korzysta¢ z mediow spoteczno$ciowych, rozumieli przekazywane przez

NouvpswnN

nie tresci i potrafili je krytycznie oceni¢;
8. zapoznali si¢ z mozliwymi $ciezkami rozwoju zawodowego;
9. szanowali wolnos$¢, demokracj¢ 1 nabywali aktywne postawy obywatelskie;
10. znali historig, ksztaltowali u siebie patriotyczne postawy 1 wspottworzyli kultur¢ wlasnego narodu.
Za adaptacj¢ Programu wychowawczo — profilaktycznego w klasie odpowiadaja wychowawcy klas, jak
rowniez w zakresie swoich przedmiotéw nauczyciele przedmiotowi i opieckunowie zajeé
pozalekcyjnych.
Nadzor nad realizacjg zadan wychowawczych i profilaktycznych w szkole sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 24. Wolontariat

Szkota stwarza mozliwo$¢ prowadzenia na jej terenie dzialalno$ci woluntarystycznej,
stowarzyszeniowej zgodnej z jej misja, wizja oraz Programem wychowawczo - profilaktycznym.
Warunki, formy oraz zakres dziatalno$ci wolontariatu wymagaja akceptacji Dyrektora Szkoty.

§ 24a. Organizacja ksztalcenia cyfrowego

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidow poprzez:

1. odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2. edukacj¢ medialna;

3. krytyczng analiz¢ informacji;

4. bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.
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Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 25. Wychowawcy

1. Dyrektor Szkoly powierza wychowawstwo kazdej klasy i oddzialu przedszkolnego jednemu
nauczycielowi - wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami,
w szczegolnosci:
1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniéw, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow.
3.  Wychowawca w celu realizacji zadan:
1. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzicami/ opiekunami prawnymi rézne formy zycia
spotecznego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt wychowankows;
3. utrzymuje kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi wychowankow;
4. wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu trudnosci
i potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wspodlpracy z rodzicami/opickunami prawnymi, zapoznania
wychowanka i rodzica/ opiekuna prawnego z planem dziatan wychowawczych,
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, poinformowania rodzicow / opiekunéw prawnych
o ocenach okresowych ucznia. Co najmniej dwa razy w semestrze wychowawca w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty organizuje zebrania z rodzicami.
5. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku wychowankow,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych.
6. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy:
dokonuje wpiséw do dziennika lekcyjnego/ elektronicznego;
przygotowuje zestawienia i obliczenia statystyczne, dotyczace ocen uzyskiwanych przez uczniow
iich frekwenc;ji;
kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli;
wpisuje oceny do arkusza ocen;
wypelnia dokumentacje zwigzana z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego.
7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

N

oW

§ 26. Nauczyciele

1. Nauczyciele maja prawo do:
1. szacunku ze strony wszystkich 0sob, zar6wno dorostych, jak i dzieci;
2. jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;
3. statego rozwoju i wsparcia w zakresie awansu i doskonalenia zawodowego, wynagrodzenia za swoja
pracg i urlopu wypoczynkowego.
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2. Nauczyciele majg obowigzek:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

traktowac ucznidw z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatia;

dba¢ o bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych;

planowac i prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie

zZ wymaganiami przyjetych programéw nauczania i wychowania przedszkolnego;

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej;

na biezaco sprawdzaé postepy uczniow w zdobywaniu wiedzy i ich umiejetnosci, organizowaé
sprawdziany, uczestniczy¢ w egzaminach oraz dokonywa¢ ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej
1 wychowawczej;

by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniéw i uzasadnia¢ ustalong przez siebie kazda ocene
w sposob okreslony w WZO stanowigcych czgs¢ Statutu;

udziela¢ rodzicom/ opiekunom prawnym uczniéw informacji o postepach ich dzieci, wspomagaé
dziatalno$¢ wychowawcza;

dokona¢ wyboru programu nauczania i wychowania przedszkolnego. Wybrane programy stanowig
,»Szkolny Zestaw Programéw Nauczania”;

inicjowac i organizowaé imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

systematycznie poglebia¢ wiedzg pedagogiczng, podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidéw i je dokumentowac;

stosowa¢ réznorodne metody nauczania i wykorzystywaé dostepne pomoce naukowe;

przestrzega¢ i wdraza¢ zasady BHP;

przygotowywa¢ dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i poleceniami
Dyrektora Szkoty, w tym dokonywaé wpiséw do dziennika lekcyjnego/ elektronicznego;

planowac proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig;

stosowac zroznicowane metody aktywizujace;

wykorzystywac¢ oceniania ksztattujacego;

wspiera¢ rozwoj kompetencji spotecznych uczniow;

organizowa¢ dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe;

monitorowa¢ dobrostan uczniow.

3. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka poprzez:

1.

wspieranie ich w spetianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

korzystanie z ich pomocy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec;
udostepnianie informacji dotyczacych tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego i
programie nauczania w szkole;

udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania, sukcesow i niepowodzen w nauce dziecka
oraz przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i
ustalenia kierunkoéw dalszej pracy;

rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka, a w miare potrzeb organizowanie ré6znych form
pomocy pedagogicznej lub psychologicznej;

prowadzenie konsultacji dotyczacych pracy z dzie¢mi;

udzielanie porad w sytuacjach stwarzania przez ucznidow probleméw wychowawczych.
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4. W szkole mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, udzielania pomocy nauczycielom w zakresie
doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi prowadzenia i organizowania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej oraz edukacji w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Praca nauczycieli podlega stalej obserwacji, analizie i ocenie przez Dyrektora Szkoty
1 przedstawicieli organu prowadzacego. Ocena pracy nauczyciela jest mu przedstawiana stosownie do
potrzeb i przepisow Prawa O$wiatowego.

6. Praca nauczyciela poddawana jest ocenie wedtug nastepujacych kryteriow:

1. na podstawie uzyskiwanych przez uczniéw wynikdéw (ocen) oraz rezultatow sprawdzianow
1 egzamindow zewngtrznych;

2. postaw wobec uczniéw, ich rodzicow/ opiekunéw prawnych, wspotpracownikow;

3. zaangazowania w zakresie rozwoju osobistego, doskonalenia wtasnego warsztatu
i wykorzystywania innowacji w procesie dydaktycznym;

4. umiejetnosci radzenia sobie z problemami w pracy z uczniami;

5. zaangazowania w prac¢ szkoty oraz udziat w projektach i konkursach zewngtrznych.

§ 27. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Jest ona udzielana zardwno uczniom,
rodzicom/ opiekunom prawnym, jak i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest stosownie do potrzeb we wspolpracy z:
rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, uczelniami, organizacjami pozarzadowymi
i innymi placowkami edukacyjnymi.

3. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa w pierwszej kolejnosci przez
pedagoga szkolnego.

4. Organizowana przez pracownikow Szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1. prowadzenie badanh i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych, wspierania mocnych stron uczniow oraz dokumentowania
podejmowanych dziatan;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3. udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7. pomoc rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy pedagogicznej;

9. dzialania wspierajgce dobrostan uczniéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji
emocjonalnych i spotecznych.

5. W sytuacjach przekraczajacych mozliwo$¢ udzielenia skutecznej pomocy w ramach dziatan
podejmowanych na terenie szkoty i przy wspoétudziale zatrudnionych w niej specjalistow, pedagog
szkolny wskazuje rodzicom/ opiekunom prawnym odpowiednie instytucje zewngtrzne.
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§ 28. Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni (administracja) i pracownicy obstlugi. Podlegaja
oni organowi prowadzacemu oraz Dyrektorowi Szkoty.
2. Forme zatrudnienia pracownikow niepedagogicznych reguluje Kodeks Pracy.

4.
5.

Rozdzial VII. Prawa i obowigzki rodzicow/opiekunow prawnych

§ 29. Prawa rodzicow/opiekunéw prawnych

Rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo do:

wychowywania swoich dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami i korzystania przez swoje dziecko
z edukacji w szkole, w ktorej nie jest uprzywilejowana zadna religia i zaden $wiatopoglad;
uzgadniania zasadniczych kierunkow i zasad wychowania, ktéremu beda podlega¢ ich dzieci na
terenie szkoty z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez uzyskiwanie od
nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpoéw edukacyjnych dziecka, jego sukcesow
i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zar6wno pozytywnych jak

i niewlasciwych;

zaznajamiania si¢ z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

wgladu na terenie szkoly do prac kontrolnych, kart pracy, prac plastycznych i innych prac dziecka.

2. Rodzice sg informowani o:

1.

efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia;

2. postepach w realizacji projektow edukacyjnych;
3. wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia;

4.

dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.

§ 30. Obowiazki rodzicow/ opiekunéw prawnych

1. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

1.
2.

podjecia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, oddziatu przedszkolnego;
zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajecia lekcyjne

i wychowawcze;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;
informowania wychowawcy i Dyrektora Szkoty o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka w nauce, w tym o stanie zdrowia dziecka;

poszanowania godnosci dziecka;

wspotpracy ze szkota we wszystkich sprawach zwiazanych z edukacja i procesem wychowawczym
dziecka oraz regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych oraz systematycznego sprawdzania postepow ucznia w dzienniku lekcyjnym/
elektronicznym, w tym do terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia podczas zajec
lekcyjnych;

w sytuacji, gdy uczen przejawia powazne trudno$ci w nauce lub sprawia powazne problemy
wychowawcze, wspottworzenia planu naprawczego wraz z wychowawcg i/lub nauczycielami;
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10.

11.

12.

przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach ustalonych przez szkote;

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez nauczyciela choroby dziecka;
usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci w szkole u wychowawcy klasy po powrocie ucznia
do szkoty, w czasie nie dluzszym niz 7 dni od powrotu poprzez pisemne o$wiadczenie rodzica/
opiekuna prawnego lub zaswiadczenie lekarskie. Dopuszcza si¢ inne formy informowania
wychowawcy przez rodzicéw o niecobecnosci dziecka oraz usprawiedliwiania nieobecnosci (mail,
sms, telefon);

kulturalnego zachowania wobec pracownikow szkoty oraz uczniéw i innych rodzicow/ opiekundéw
prawnych;

przestrzegania postanowien niniejszego Statutu.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni odpowiadaja za bezpieczng droge dziecka do i ze szkoly. Zobowigzani sg
osobi$cie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko Iub ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze ponosza
odpowiedzialno$¢ za samodzielne dojscie i powrdt ucznia do i ze szkoly lub za przyprowadzanie i

odbieranie dziecka przez inng osobe przez siebie upowazniong.

kWb

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Rozdzial VIII. Prawa i obowiazki uczniow

§ 31. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

z tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania oraz punktowego systemu oceny
zachowania;

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty;

odpowiedzi;

uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, dodatkowych i pozaszkolnych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce;

opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

korzystania z poradnictwa pedagogiczno - psychologicznego;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;

reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
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16.
17.
18.
19.
20.

10.

11.

12.

13.

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

uczestnictwa w projektach edukacyjnych;

wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

§ 31a. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
w szkole

W przypadku naruszenia praw ucznia na terenie szkoly, uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni
moga ztozy¢ pisemna skarge lub pisemny wniosek adresowany do Dyrektora Szkoty.
Skarge sktada si¢ w Sekretariacie Szkoty, w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze jej prawa zostaly naruszone.
Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 skargi i wnioski nie bedg przyjmowane
i rozpatrywane.
Ztozona skarga lub wniosek musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz adres osoby sktadajacej skarge lub
wniosek wraz ze zwigztym opisem zaistniatej sytuacji oraz zarzutami dotyczacymi naruszenia praw
ucznia. Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.
Osoba sktadajgca skarge lub wniosek moze ja wycofa¢ w terminie 3 dni od daty jej zlozenia.
Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktéry w celach doradczych moze powolaé¢ Zespot
w skladzie:
a. Pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa
b. Wychowawca/nauczyciel
Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi lub powierza
rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoly, w tym przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, w terminie 30 dni od
dnia wptynigcia skargi do Sekretariatu Szkoty.
W przypadku niemoznosci rozpatrzenia ztozonej skargi lub wniosku, z uwagi braki
w uzasadnieniu skargi lub wniosku, Dyrektor Szkoly wzywa osobe sktadajaca skarge lub wniosek do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni od dor¢czenia wezwania,
Z pouczeniem, Ze nie usunigcie brakow w wyznaczonym terminie powoduje pozostawianie skargi lub
wniosku bez rozpoznania.
W przypadku zlozenia skargi lub wniosku, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, Dyrektor Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu klasy, do
ktorej uczegszcza uczen powiadomienia rodzicow ucznia o takim zdarzeniu.
Powiadomienia rodzicow, o ktorym mowa w ust. 11 wychowawca oddziatu klasy do ktoérej uczeszcza
uczen, dokonuje w sposob przyjety w Szkole.
Dyrektor Szkoly przekazuje osobie sktadajace skarge lub wniosek odpowiedz na pismie
w sprawie podjetego rozstrzygniecia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego
w skardze, w terminie wskazanym w pkt 7.
Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze lub wniosku jest ostateczna.
Wszystkie zlozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia w szkole oraz sposoby ich
zatatwienia sg dokumentowane.§ 31.1
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1.

4.

§ 32. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiagzek:

1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i Programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty;

2. punktualnie przychodzi¢ na lekcje, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

3. w czasie lekcji stucha¢ i realizowaé polecenia nauczyciela, w czasie sprawdzianéw samodzielnie
(bez $ciagania) rozwigzywac zalecone zadania;

4. dbac o porzadek i mienie szkoty;

5. aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

6. dbac¢ o schludny i niewyzywajacy wyglad oraz nosi¢ mundurek szkolny (bigkitna koszulka)/ stroj
galowy (bila koszula/biata bluzka, ciemne spodnie/plisowana spddnica w kratg) wg ustalonego
wzoru w kazdym dniu nauki poza dniami lub sytuacjami okreslonymi przez dyrektora szkoty;

7. przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia i szacunku w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i oso6b dorostych, a w szczegdlnoSci: przeciwstawiaé si¢ przejawom
wulgarnosci i brutalnosci;

8. szanowac poglady, przekonania religijne i §wiatopogladowe innych ludzi;

9. dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéow odurzajacych;

10. szanowac godno$¢, nietykalno$¢ osobista wlasna i innych;

11. troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, tad i porzadek w szkole,

a w szczegolnosci: szanowaé mienie wlasne i cudze, nie zasmieca¢ pomieszczen, zmienia¢ obuwie
oraz uzywa¢ na zajeciach sportowych odpowiedniego obuwia sportowego, utrzymywac
w nalezytym porzadku swoje rzeczy pozostawiane w szatni szkolnej;

12. podczas pobytu w szkole nie oddala¢ si¢ poza jej teren bez zgody nauczyciela;

13. nie przynosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow;

14. podczas wyjs¢ i wyjazdow poza teren szkoly godnie ja reprezentowac, zachowywacé wszelkie reguty
bezpieczenstwa, $cisle stosowac sie do polecen opiekunow;

15. pokry¢ koszty wyrzadzonych szkéd materialnych.

Uczniowie klas I-1II nie mogg przynosi¢ do szkoty telefonéw komorkowych/ urzadzen elektronicznych

i innego sprzetu elektronicznego. W celu skontaktowania si¢ z rodzicami/ opiekunami prawnymi maja

mozliwos$¢ skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.

Dopuszcza si¢ przynoszenie telefonow komorkowych przez uczniow klas IV-VIIL. Uczen jest

zobowiazany do przestrzegania zakazu korzystania na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz

innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ Iub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, z zastrzezeniem przypadkdéw dopuszczonych przepisami prawa. W czasie pobytu
ucznia w szkole urzadzenie powinno byé wyciszone i schowane do przydzielonej uczniowi w szatni
szafki szkolnej zamknigtej na klucz. O odstepstwach od tej reguty decyduje nauczyciel lub Dyrektor

Szkoty. Naruszenie zakazu podlega konsekwencjom okreslonym w statucie szkoty i regulaminie

korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, z zachowaniem praw ucznia

oraz przepisow prawa.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy wartosciowe przynoszone przez uczniéw do szkoty.
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5. Przez niespelnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ ucznia w okresie miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ w szkole.
Niespelnianie powyzszego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial IX. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 33 Wewnatrzszkolne zasady oceniania i punktowy system oceniania zachowania

1. Ocenianiu podlegaja:

1.  osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1. wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych i dodatkowych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu i nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie Szkotly, uwzgledniajac podstawowe obszary:

1.  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3.  przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i1 zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspoOltpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

4. Cele oceniania:

A A I AR

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

W

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
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5. Ocenianie obejmuje:

1.

sformulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

informacj¢ zwrotna przekazywana uczniowi wskazujaca na to:

a) co uczen wykonat poprawnie;

b) co wymaga poprawy;

¢) w jaki sposéb moze dokona¢ poprawy;

d) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy;

wspieranie rozwoju uczniow ucznia stuzace:

a) monitorowaniu postepow ucznia;

b) udzielaniu informacji zwrotnej;

¢) motywowaniu do dalszej pracy;

d) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

L.

2.

z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 1-2 uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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9. Dyrektor, na wniosek rodzicéw i na podstawie odpowiedniego zapisu w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego, ktory zostal wskazany w opinii.

10. Dyrektor, na wniosek rodzicow uwzgledniajac specyficzne trudnosci edukacyjne dziecka, moze zwolnié
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w danym etapie edukacyjnym. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych jest systematyczne i ma na celu:

1. monitorowanie pracy ucznia;

2. stopniowanie trudnosci;

3. przekazywanie uczniowi informacji o postgpach w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze,
co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢ w formie komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny.

13. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia b¢dace podstawa ocen biezacych:

1.  wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania z maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

2. wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatdw programowych,
zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3. kartkdwki obejmujace material nauczania z maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

4.  pisemne prace klasowe, sprawdziany, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany probne, testy
obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych, trwajace
maksymalnie jedng godzing lekcyjna;

5 dyktanda;

6.  wypracowania klasowe;

7.  recytacje;

8 ¢wiczenia i1 zadania praktyczne wykonane na lekcji;

9 ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

10. prace dlugoterminowe i prace projektowe;

11. inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umiegjgtnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢¢ edukacyjnych;

12.  egzamin prébny trwajacy minimum 90 minut.

13a. Szczegdtowe zasady zadania i oceniania prac domowych w klasach IV-VIII:

1. Nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢, ktora shuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych w czasie lekcji.

3. Pisemna praca domowa nie jest dla ucznia obowigzkowa. Za jej wykonanie lub niewykonanie
nauczyciel nie ustala oceny biezacej (stopnia w skali 1-6).

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowa
i przekaza¢ mu informacj¢ zwrotng (zgodna z zasadami oceniania ksztattujacego).

5. Warunki podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej na podstawie prac domowych:

a) Systematyczne, rzetelne i terminowe wykonywanie pisemnych prac domowych przez
ucznia stanowi jedno z kryteridéw uwzgledniajacych zaangazowanie i wktad pracy ucznia
przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajg¢ edukacyjnych.
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b) W przypadku, gdy uczen dobrowolnie, systematycznie i poprawnie wykonywat pisemne
prace domowe (osiagajac frekwencj¢ wykonywania na poziomie co najmniej 80% zadanych
prac w semestrze), a jego srednia wazona ocen biezacych znajduje si¢ na granicy ocen,
nauczyciel ma obowiazek podwyzszy¢ przewidywang oceng o jeden stopien.

14. Zasady sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1.
2.

10.

I1.
12.

13.

14.

15.

Wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia nauczyciel sprawdza w formie pisemne;j i ustne;j.

Informacje¢ o pisemnej pracy, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego oraz informuje ucznidéw o jej terminie, formie, zakresie i kryteriach oceny

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Krotkie prace pisemne, tzw. kartkowki powinny obejmowac biezacy materiat (najwyzej

z trzech ostatnich lekcji) 1 nie powinny trwa¢ dtuzej niz 15 minut. Nie muszg by¢ zapowiadane.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie wigcej niz
jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.

Pisemny sprawdzian wiadomosci powinien zosta¢ sprawdzony i oceniony przez nauczyciela w ciagu
14 dni.

Nieczytelna praca pisemna ucznia, ktéry nie legitymuje si¢ odpowiednig opinia lub orzeczeniem,
moze by¢ oceniona przez nauczyciela jako praca niedostateczna bez wzgledu na jej zawarto$¢
merytoryczng.

Uczen, ktory odmawia pisania sprawdzianu otrzymuje z niego oceng niedostateczna.

Uczen, ktéory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela ( w czasie dwoch tygodni).

Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu na warunkach okre§lonych przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do: trzech nieprzygotowan w semestrze, jezeli liczba godzin danego przedmiotu
w tygodniu wynosi 4 lub wigcej; dwoch, jezeli liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu wynosi
2 i do jednego w innych przypadkach- nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdziandw pisemnych,
kartkowek i lekcji powtdrzeniowych.

Sprawdzone ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego i udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu na terenie Szkoty.

Informacje na temat wiedzy i umiejetnosci ucznidéw nauczyciel gromadzi poprzez obserwacje ucznia
w szkole i poza nig w trakcie zajec¢, stuchania wypowiedzi uczniéw, szacowania wytwordw pracy
ucznidw, analize¢ prac utrwalonych na papierze.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1. biezace,
2. klasyfikacyjne:
3. roczne;

4. koncowe.

16. W klasach I — IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem religii
i etyki, sg ocenami opisowymi, z czego ocena $rodroczna przedstawiona jest w postaci tabeli. Natomiast
w klasach IV-VIII §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem etyki,
religii i zachowania, sg ocenami numerycznymi.
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17. Nauczyciel odnotowuje poziom szczegdtowych osiggnie¢ ucznia:

1. wdzienniku w formie przyjetych kryteriow opisowych i numerycznych,

2. w zeszycie ucznia oraz pod pracami pisemnymi w formie krotkiego komentarza, informacji
zwrotnej, pochwaty, oceny stopniowej w skali 1-6, oceny symbolicznej np. naklejki, stemple.
18. Nauczyciel stosuje roznorodne formy oceniania wspomagajacego, majace wplyw na podniesienie

aktywnosci ucznia takie jak: pochwata ustna, uSmiech, gest zachgcajacy.

19. Przy ocenianiu biezacym w dzienniku elektronicznym klas dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ze
znakiem  plus (+), co oznacza w gornej granicy skali procentowej lub minus (-), oznacza w dolnej

granicy skali procentowe;.

20. W klasach I — VIII ustala si¢ nastepujaca skal¢ procentowg ocen:

Ocena
% punktéw
slowna skrot cyfrowa

Celujacy cel 6 100% - 96%
Bardzo dobry plus bdb+ 5+ 95%-90%
Bardzo dobry bdb 5 89%-86%
Bardzo dobry minus bdb - 5- 85%-80%
Dobry plus db+ 4+ 79%-76%
Dobry db 4 75%-70%
Dobry minus db - 4- 69%-66%
Dostateczny plus dst+ 3+ 65%-60%
Dostateczny dst 3 59%-56%
Dostateczny minus dst - 3- 55%-50%
Dopuszczajacy plus dop+ 2+ 49%-46%
Dopuszczajacy dop 2 45%-40%
Dopuszczajacy minus dop- 2- 39%-36%
Niedostateczny ndst 1 35% 1 mniej

21. Dodatkowym sposobem oceniania jest wprowadzenie plusow i minuséw, ktore mogg (ale nie musza)
stanowi¢ form¢ odnotowywania aktywnosci uczniow na lekcji i innych postaw. Istnieje mozliwosé

przeliczania pluséw i minuséw na oceny szkolne.

22. Poczawszy od klasy IV semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w

stopniach wedtug skali:

Celujacy (cel)

Bardzo dobry (bdb)

Dobry ( db)

Dostateczny ( dst)

Dopuszczajacy (dop)

N | W || Y

Niedostateczny (ndst)
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23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Kazdej ocenie biezacej przypisuje si¢ liczbe naturalng od 1 do 4, oznaczajaca jej wage.

Ocenom biezagcym przypisuje si¢ odpowiednie wartosci liczbowe przy obliczaniu $redniej wazonej
wedhug nastepujacych kryteriow:

1.  sprawdzian, wypracowanie klasowe, udzial w projekcie zewne¢trznym, udziat w konkursie
miegdzyszkolnym — x 4
2. udziat w konkursie szkolnym, realizacja projektu, czytanie ze zrozumieniem- x 3
3.  kartkéwka, dyktando, odpowiedz ustna, aktywnos¢ na lekcji, praca na lekcji, test sprawnosci
fizycznej, recytacja, sprawdzian on-line — x 2
4.  zadanie, poprawa sprawdzianu (ocena sprzed poprawy), praca—demewa, kartkéwka on-line,
zadania dodatkowe- x 1
Do wystawienia ocen $rddrocznych i rocznych jako informacj¢ pomocniczg wykorzystuje si¢ $rednia
wazona wg skali:

Srednia wazona Ocena Srédroczna/roczna
1,64 1 mniej niedostateczny
1,65-2, 64 dopuszczajacy
2,65-3,64 dostateczny
3,65 - 4,64 dobry
4,65 - 5,39 bardzo dobry
5,4 1 wigcej celujacy

Nauczyciel prowadzacy przy wystawianiu oceny rocznej kieruje si¢ $rednig wazong z catego roku do
dwoch miejsc po przecinku, ale bierze réwniez pod uwage zaangazowanie i wklad pracy ucznia
w osigganie efektow edukacyjnych, a ostateczna decyzja o ocenie nalezy do nauczyciela.

Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Laureaci konkurséw przedmiotowych oraz zawodow sportowych o zasiggu wojewoddzkim

i ponadwojewo6dzkim oraz laureaci otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych roczng oceng celujaca.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola, w miare
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeilniania brakoéw 1 przystapienia do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe (50%) czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci lub na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory realizuje indywidualny program lub tok nauczania;
spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny

z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

01.09.2021 ze zmianami z dn. 28.08.2026 29z40



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajecé
edukacyjnych.
Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) sktada do dyrektora szkoty podanie o egzamin klasyfikacyjny
najpozniej na dwa dni przed rada zatwierdzajaca, a sam egzamin musi si¢ odby¢ przed rozpoczgciem
drugiego semestru w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1. imiona i nazwiska nauczycieli lub — odpowiednio — sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

ANl

dotaczone pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
6. protokodt stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacji wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, jednakze

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klas 4-8, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu trzech

lat nauki promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne

sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Mozliwo$¢ taka

nie dotyczy uczniow klasy VIII.

Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym

zamieszczajac klauzule: ,,uchwala Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do klasy...”.

Ocena zachowania nie wptywa na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej

1 ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Sposoby gromadzenia informacji wychowawcy o zachowaniu ucznia to:

1. Obserwacja ciggta na réznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez nauczycieli,
uczniow i pracownikdéw niepedagogicznych;

2. Gromadzenie dokumentacji, np. ankiety ewaluacyjne, informacje na temat sytuacji wychowawczej
ucznia, notatki stuzbowe;;

3. Zapisywanie w dzienniku elektronicznym informacji o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w formie dodatnich i ujemnych punktéw zgodnie z kryteriami punktowego systemu
oceniania zachowania.

Punktowy system oceniania zachowania obowigzuje wszystkich uczniow klas I-VIII.

Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ kredyt 125 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku

kazdego semestru.

Punkty przyznaja nauczyciele i umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym, dzieki

czemu uczniowie i rodzice mogg na biezaco monitorowac postepy w zakresie zachowania.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Punktacj¢ z semestru podsumowuje wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej i wystawia ocen¢ proponowang z zachowania. Semestralna/ roczng ocen¢ zachowania
wystawia wychowawca — w oparciu o uzyskana na koniec semestru/roku sume¢ punktow eraz—pe

zastegnieeit-opinii Rady Pedagegieznej: Decydujacy glos podczas wystawiania oceny z zachowania ma
wychowawca klasy.

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (choroba, pobyt w sanatorium, dtuga nieobecnosé¢

z waznych powodow) nie mogt uzyska¢ odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie z zachowania decyduje
wychowawca;-bierge-pod-uwage-opinic Rady Pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze potroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie do dwdch dni po wystawieniu oceny z zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory uzyska punkty ujemne w kategorii 16 i/lub dwukrotnie w semestrze punkty ujemne
w kategorii 13 nie moze otrzyma¢ zachowania wzorowego, mimo uzyskania 200 i powyzej punktow
dodatnich.

W sytuacji, gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
uczniow i rodzicéw (opiekunoéw prawnych) na miesiac przed Rada Klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za :

Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajace Liczba punktéow | Czestotliwosé

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia i zadan zespolowych.
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

1. | Uczen zachowuje si¢ grzecznie Wychowawca 1-6 raz w
1. nosi mundurek szkolny/ stroj (za kazda z miesigcu
galowy — w wyznaczone dni, szesciu czesci
2. codziennie zmienia obuwie, sktadowych
3. pomaga kolegom, nauczycielom opisanych w
1 innym pracownikom szkoty, kryterium oceny
4. uzywa zwrotow uczen moze
grzecznosciowych uzyskac 0-1
1 wypowiada si¢ w kulturalny punkt, czyli
Sposob, maksymalnie 6
5. dba o czystos¢ i porzadek na punktéw za to
terenie szkoty oraz wokot budynku, kryterium)
6. dba o mienie szkoty, mienie
wlasne oraz kolegow (tj.
wyposazenie sali, pomoce lekcyjne,
ksiazki, zeszyty, sprzet
komputerowy, tablice itp.)
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Uczen przychodzi do szkoty Wychowawca 100% - 5 raz w
punktualnie. semestrze
(pod koniec
semestru)
Uczen zwraca ksiazki/podreczniki | wychowawca 5 na koniec
do biblioteki w wyznaczonych (po konsultacji roku —
terminach. z opiekunem jednorazowo
biblioteki)
Uczen systematycznie uczeszcza na | Wychowawca/ 1-5 raz w
zadeklarowane zajecia dodatkowe | nauczyciel semestrze
prowadzacy zajecia
Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly.

Uczen aktywnie angazuje si¢ w nauczyciel/ 1-10 za kazda
dziatania wolontariatu. opiekun wolontariatu akcje
Uczen reprezentuje szkole podczas | nauczyciel/ 1-10 za kazda
uroczystosci szkolnych na terenie wychowawca uroczystosé
szkoty i poza nig.
Uczen bierze udziat w r6znych nauczyciel/ 1-10 za kazda
konkursach, zawodach i projektach | wychowawca (punktacja aktywnos¢
zewngtrznych jako reprezentant przydzielana
szkoty. bedzie wedlug

przyjetej w szkole

skali

uwzgledniajace;j

zasigg oraz range

konkursu)
Uczen uczestniczy systematycznie i | nauczyciel/ 5-10 za cykl
Z zaangazowaniem w wychowawca (punktacja przygotowan
przygotowaniach do konkursu przydzielana
przedmiotowego/ zawodow bedzie wedlug
sportowych oraz projektach przyjetej

w szkole skali)
Uczen jest finalistg lub laureatem nauczyciel 30 za kazdy
konkursu z listy MEN. konkurs
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10. | Uczen pracuje efektywnie na rzecz | wychowawca 1-10 kazdorazowo
klasy (jako cztonek samorzadu, (po konsultacji z
dyzurny, uczen) oraz na rzecz uczniami)/nauczyciel
spotecznosci uczniowskiej (np. przy | —organizator
organizacji uroczystosci szkolnych) | uroczystosci

Postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej
i dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

11. | Uczen dba o mienie szkoly nauczyciel/ 1-10 kazdorazowo
1 poszanowanie mienie innych. wychowawca

12. | Uczen wlasciwe reaguje na nauczyciel/ 1-10 kazdorazowo
przejawy niszczenia wlasno$ci oraz | wychowawca
dbanie o estetyke i porzadek w
otoczeniu.

13. | Uczen bezwzglednie przestrzega wychowawca 1 raz w
zasad BHP, nienaganne zachowuje miesigcu
si¢ podczas przerw oraz przestrzega
regulaminu korzystania z urzadzen
cyfrowych na terenie szkoty.

Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej
14. |Uczen stosuje kulturalne i poprawne nauczyciel/ 1 —
stownictwa w codziennej o
komunikacji, unika wulgaryzméw wychowawca mics1acu
oraz dba o wysoka kulture dyskusji i
wyrazania wlasnych opinii.
Okazywanie szacunku innym
15. Uczqﬁ szanuje gOdHOéé osobista nauczyciel/ 5 kazdorazowo
drugiego cztowieka oraz
zdecydowane przeciwdziata wychowawca
wszelkim formom dyskryminacji,
hejtu i agresji rowiesnicze;.
Inne pozytywne zachowania

16. | Inne godne pochwaty zachowania. | nauczyciel/ 1-10 kazdorazowo

wychowawca
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55. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajace Liczba punktow | Czestotliwosé
Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. | Uczen nie nosi mundurku szkolnego/ | wychowawca/ -1 kazdorazowo
stroju galowego w wyznaczonych nauczyciel
dniach.

2. Uczen spoznia si¢ na lekcje - 3 1 wychowawca -5 raz w miesigcu
wigcej spoznien
nieusprawiedliwionych w miesigcu.

3. Uczen wylgcza kamere lub mikrofon | nauczyciel/ -2 kazdorazowo
podczas lekcji zdalnych bez wychowawca
usprawiedliwienia od rodzicow.

4. | Uczen ma nieobecnos¢ nauczyciel/ -1 za kazda
nieusprawiedliwiona na zajg¢ciach wychowawca godzing
edukacyjnych i dodatkowych. nieusprawiedliw

iong

5. Uczen nie zmienia obuwia w szkole. | nauczyciel -1 kazdorazowo

6. | Uczen niszczy mienie szkoly wychowawca/ od-1do-10 (w |kazdorazowo
(wyposazenie sali, pomoce lekcyjne, | nauczyciel (po zaleznosci od
sprzet komputerowy, tawki i krzesta, | konsultacji z rodzaju
podreczniki i ksigzki z biblioteki) oraz | pracownikami zniszczenia)
mienie wlasne i mienie kolegow szkoty)

(ksigzki, zeszyty, rzeczy osobiste,
ubrania).

7. Uczen wychodzi samowolnie z lekcji, | nauczyciel/ -10 kazdorazowo
zaje¢ dodatkowych, §wietlicy szkolnej | wychowawca
oraz poza teren szkoly. (po konsultacji z

wychowawca
Swietlicy)

8. | Uczen uzywa telefonu lub innego nauczyciel/ -5 kazdorazowo
sprzetu elektronicznego na terenie wychowawca
szkoty i na wycieczkach szkolnych
bez zgody nauczyciela.
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9. | Uczen korzysta z materialow nauczyciel -10 kazdorazowo
niedozwolonych (ksiazki, zeszytu, oraz ocena
telefonu, narzedzi Al itp.) podczas niedostateczna
pracy pisemnej/testu/sprawdzianu/ bez mozliwosci
wypracowania/ kartkowki itp. poprawy

Kultura osobista w szkole i podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych

10. | Uczen za$mieca salg, stolik i nauczyciel/ -1--5 kazdorazowo
przestrzen wokot stolika, szatnig, wychowawca
korytarz, stotlowke, toalety oraz teren | (po konsultacji z
woko6t budynku szkoty) wychowawca

swietlicy i innymi
pracownikami
szkoty)

11. | Uczen tamie reguly okreslone w nauczyciel/ -1 kazdorazowo
Statucie dotyczace schludnego strojui | wychowawca
wygladu. (po konsultacji z

wychowawca
$wietlicy 1 innymi
pracownikami
szkoty)

12. | Uczen odmawia wykonania polecenia | nauczyciel/ -5--10 kazdorazowo
czy prosby nauczyciela lub innego wychowawca
pracownika szkoty. (po konsultacji z

wychowawca
swietlicy i innymi
pracownikami
szkoty)

13. | Uczen nie uzywa zwrotow nauczyciel/ -1--5 raz w miesiacu
grzecznosciowych (dzien dobry, wychowawca ( kl. I-IT)
dzickuje, prosze...) (po konsultacji z

wychowawca
swietlicy 1 innymi
pracownikami
szkoty)

14. | Uczen wypowiada si¢ w arogancki, nauczyciel/ -1--10 kazdorazowo
wulgarny sposéb w szkole i podczas wychowawca
wyj$¢ szkolnych (po konsultacji z

wychowawca
$wietlicy i innymi
pracownikami
szkoly)
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15. | Uczen przeszkadza w przebiegu zaje¢ | nauczyciel/ -1-10 kazdorazowo
poprzez nastepujace zachowania: wychowawca
rozmowa, chodzenie po klasie, glosne | (po konsultacji z
komentowanie bez udzielenia glosu wychowawca
przez nauczyciela, a takze spozywanie | §wietlicy i innymi
positkow podczas lekcji. pracownikami
szkoty)
16. | Uczen tamie regulaminy szkolne/ nauczyciel/ -5--10 kazdorazowo
klasowe w szkole i podczas wyjs¢ i wychowawca
wycieczek szkolnych.
Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
17. | Uczen namawia do stosowania nauczyciel/ od -10 do -50 kazdorazowo
przemocy lub/i stosuje przemoc wychowawca
stowna, fizyczng i cyberprzemoc (np. | (po konsultacji z
przezywanie, wySmiewanie cudzych | wychowawca
pogladow, wyznan, dysfunkcji, swietlicy i innymi
szarpanie, popychanie, bicie, pracownikami
nagrywanie i/lub upublicznianie szkoty)
filméw i1 zdj¢¢ bez zgody 0sob
widocznych na zdjeciu lub filmie) -
ktore to filmy/zdjecia dziatajg na
szkode widocznych na nich o0sob.
18. | Uczen posiada i/lub uzywa na terenie | nauczyciel/ od-5do-15 kazdorazowo
szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i | wychowawca
substancji, w tym spozywa napoje (po konsultacji z
energetyczne i inne niedozwolone dla | wychowawca
dzieci substancje. $wietlicy 1 innymi
pracownikami
szkoty)
Inne negatywne zachowania
19. | Inne nieodpowiednie zachowania nauczyciel/ od -1do-10 kazdorazowo
ucznia, ktore nie zostaty ujgte we wychowawca
weczesniejszych obszarach. (po konsultacji z
wychowawca
$wietlicy i innymi
pracownikami
szkoty)
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56. Przelozenie liczby punktéw na oceny zachowania nastepuje wg skali:

Ocena zachowania Liczba punktéow
Wzorowe 200 punktéw 1 wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej

57. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na biezaco o czastkowych ocenach z zaj¢é edukacyjnych
i zachowaniu przez:
1. dziennik elektroniczny,
2. w trakcie planowanych spotkan w szkole,
3.  wtrakcie dodatkowych spotkan w szkole w terminie ustalanym przez rodzica
i wychowawce.

58. Rodzice sa informowani na miesiac przed klasyfikacja $rodroczng i roczng o przewidywanej ocenie

$rédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, przez:
1. dziennik elektroniczny,
2. w formie ustnej przekazanej uczniowi.

59. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

60. Ucznia klasy 1 — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczna
albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka.

61. Poczawszy od 1V klasy Szkoty uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$§lonych w nauczania, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne
roczne.

62. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej/koncowej klasyfikacji srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

63. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z pionowym biato — czerwonym paskiem i nadrukiem:

,»Z Wyréznieniem”.

64. Na zakonczenie nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin organizuje si¢
i przeprowadza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

65. Przystagpieniec do egzaminu Osmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
stanowig jedno z kryteriéw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
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1.

§ 33a. Ocenianie projektow edukacyjnych

Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia sie¢ w szczegolnosci:
zaangazowanie ucznia;
wspolprace w grupie;
samodzielno$¢ dzialania;
kreatywnos¢;
sposob prezentacji rezultatow;
osiggnigte efekty uczenia sig.

oOuv A wWNPR

Rozdziat X. Formy nagradzania i karania

§ 34. Nagradzanie uczniow

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

1. rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2. wybitne osiggniecia i odwagg;
3. prace spoleczng na rzecz szkoty i §rodowiska.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla ucznia:

1. wyro6znienie ustne nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy (pochwata);

2. wyr6znienie dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej;

3. nagrody ksigzkowe, rzeczowe i dyplomy za wyniki w nauce, pracg spoteczna i wzorowe
zachowanie;

4. listy gratulacyjne dla rodzicow/opiekunow prawnych.

§ 35. Karanie uczniow

1. Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie prawa i Statutu szkoly. Nie mogg by¢ stosowane

kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia. Sposdb ukarania ucznia stosuje si¢
odpowiednio do rodzaju wykroczenia przez niego popetnionego.

2. Uczen moze by¢ ukarany:

1. ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2. upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy z powiadomieniem rodzicéw/ opiekunow
prawnych przez zapis w dzienniku elektronicznym;

3. upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4. nagana z ostrzezeniem z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow/ opiekundéw
prawnych. Kare t¢ naktada Dyrektor Szkoty po konsultacji z wychowawca;

5. zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach dodatkowych, reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Kare te naktada Dyrektor Szkoly po konsultacji z wychowawca.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw i przeniesiony do innej szkoty w przypadkach:
1. stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow szkoty;
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2. zachowan uniemozliwiajacych pozostalym uczniom odbywania nauki i bezpiecznego pobytu
w szkole;

3. posiadania i dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych;

4. uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty;

5. powtarzajacego si¢ naruszania godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym roéwniez
pracownikéw szkoty;

6. notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

7. dopuszczenia si¢ powaznej kradziezy;

falszowania dokumentow panstwowych;

o0

9. niewywigzywania si¢ rodzicow z obowiazku optacania czesnego przez okres dtuzszy niz 2 miesigce.

O natozeniu kary okreslonej w powyzszym punkcie decyduje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej. Ukaranie ucznia skre$leniem z listy ucznidw i przeniesieniem do innej szkoly za
sytuacje okreslone w § 35 pkt. 2 ust. 1-8 jest rOwnoznaczne z uzyskaniem przez niego nagannej oceny
z zachowania za semestr, w ktérym nastgpito ukaranie.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesiace), jesli uczen uzyska
poreczenie Rady Pedagogiczne;.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/ opiekundéw prawnych o zastosowaniu kary wobec
ucznia. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia, a w przypadkach okreslonych
w § 35 pkt. 2 Dyrektor Szkoty.

Od nalozenia kary uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemne odwotanie. W przypadku kar naktadanych przez
wychowawce lub nauczyciela odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora Szkoty. W przypadku kar
naktadanych przez Dyrektora Szkoly odwolanie rozpatrywane jest na posiedzeniu Rady Szkoty.

Niezaleznie od kar dyscyplinarnych, jesli czyn popeliony przez ucznia jest w $wietle prawa
przestepstwem, Dyrektor Szkoty sktada doniesienie o przestgpstwie wiasciwemu prokuratorowi oraz
informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Rozdzial XI. Dokumentacja szkolna

§ 36 Pieczecie

Akademicka Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota postuguje sie pieczecia metalowa, okragla, duza i mata z godtem i napisem w otoku: Akademicka
Szkota Podstawowa im. W. Szekspira.
Szkota postuguje si¢ pieczgcia podtuzng o tresei:
Akademicka Szkota Podstawowa im. W. Szekspira
25-410 Kielce, ul. Staffa 7
tel. (0-41) 368 66 61,
Regon 260 63 77 76
Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrgbne przepisy.
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§ 37. Dokumenty szkoty

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
a w szczegolnosci:

Ksiege Uczniow;

Zeszyt Uchwal i Protokotow Rady Szkoty;

Zeszyt Uchwat i Protokotow Rady Pedagogiczne;;

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny;

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

arkusze ocen,;

dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej i dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

tygodniowy rozktad zaje¢;

ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.

3. Szkota moze pobiera¢ optaty za wystawienie duplikatow $wiadectw w wysokosci ustalonej dla
legalizacji dokumentu w przepisach o oplacie skarbowej. Oplate wnosi si¢ na konto szkoty.

©ONDU R BN

Rozdzial XII. Postanowienia koncowe
§ 38
1. Statut szkoly obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej - dyrekcje,
nauczycieli, dzieci, rodzicow/ opiekunow prawnych, pracownikéw obstugi.
2. Zmiany Statutu dokonuje organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz Rady Szkoty.

3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1. publikacje¢ Statutu na stronie internetowej www.akademickasp.pl;
2. udostepnienie Statutu zainteresowanym przez Dyrektora Szkoty.

§ 39

1. Decyzje o likwidacji szkoty podejmuje organ prowadzacy Szkote.
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